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Mødedeltagere: Lennie Fredskov Hansen (LFH), Olav Vibild (OV), Peder Byskov (PB), 
John de Taeje (JdT), René Rasmussen (RR), Morten Lindgaard (ML), Jan Stoltenborg 
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 Dagsorden Referat 
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Godkendelse af og underskrift af referat 

fra seneste præsidiemøde  

 

Referat fra seneste møde blev godkendt og under-

skrevet. 
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Opfølgning fra seneste præsidiemøde 

 
Der var ingen bemærkninger til/fra seneste præsi-

diemøde. 
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Præsidentens redegørelse 

 

 

 

 

Præsidenten indledte med at takke præsidiet for et 
godt præsidiemøde på 27. september på Fyn. 
 
Ved sidste møde enedes præsidiet om at sætte an til 
formulering af en ny strategi for DG, og iværksætte 
informationsindhentning til at understøtte beslutnin-
ger om strategien. Efterfølgende er udarbejdet et 

spørgeskema som sammen med et forklarende brev 
er sendt ud til alle formænd. På nuværende tids-
punkt har enkelte foreninger svaret tilbage, og der 
har været ode reaktioner og tilbagemeldinger på det 

udsendte. Svarfristen er 3. december, og det er 
præsidentens håb, at præsidiet vil være med til at få 
så mange foreninger til at svare som muligt. 

 
Som vi nok alle er klar over, så viser aldersfordelin-
gen i DG en overvægt i den ældre ende. Jeg har talt 
med Steen Fjeldsøe, som har udarbejdet nogle over-
sigter, som viser aldersfordeling i foreningerne. Dem 
vender vi tilbage til. 

 
Når vi taler om aldersfordeling, så har jeg under-
søgt, hvad der findes af forskning om unge, for at 
besvare spørgsmålet om, hvad de unge vil have. I 
har fået materialet tilsendt, og jeg håber, at I har 
haft mulighed for at kigge i konklusionerne. 
 

Jeg mener derfor, at vi er godt på vej med strate-
gien, og glæder mig til at drøfte nogle af elemen-

terne med jer i dag. 
 
Forleden talte jeg med Kenneth Olsen, som er for-
mand for Pacific Northwest i USA. Garderforenin-
gerne i USA lukker ned en efter en, og der er helt 

klart behov for at puste liv derovre. Jeg kan sim-
pelthen ikke forestille mig, at der ikke er en masse 
gamle gardere i USA, der gerne hører fra og om 
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deres gamle regiment. Særligt i New York må det 
være muligt at skabe en stærk forening. 
 
Den 06. november deltog jeg i to generalforsamlin-

ger i Gardermarchen. I den ene generalforsamling 
trak bestyrelsen sig tilbage og lukkede Garder-

march med en meget fin status. I den anden blev 
nye vedtægter godkendt, som skriver Gardernet-
værk ud af vedtægterne og LGI ind. Derefter blev 
en ny bestyrelse valgt med Peter Windum som for-
mand. Det er en stærk bestyrelse, og jeg er tryg 
ved, at Gardermarch er i gode hænder. 

 
Siden sidste  møde, har vi været på rekognoscering 
i Kastellet, og som jeg skrev i Garderbladet, er der 
ikke så meget plads. Det betyder, at vi må lave års-
dagsparaden på én anden måde. Det har VASOF 
helt styr på. Hvad der ikke er styr på, er at CH LG 
har meddelt, at VTKMP ikke kan stille personel til 

rådighed for opstilling af telte m.m. Det kan betyde, 
at vi er nødt til at gå ud og betale for at få sat op. 
 

Senere i dag, afholder vi bestyrelsesmøde i Gar-
dershoppen, og der vil Forretningsføreren give en 
status på den. 
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DG strategi 

 

a. Medlemsdata 

De udarbejdede medlemsdata, som omhand-

lede medlemmer i den gamle foreningsstruk-

tur, blev drøftet. Data viste tydeligt, at vore 

medlemmers aldersfordeling tydeligt ligger 

med tyngde i de ældre/ældste årgange, og at 

vi har relativt få medlemmer i mellemårgange 

og de yngre årgange. Data blev vist og gen-

nemgået såvel for DG samlet som for hver en-

kelt region. 

 

b. Strategiproces. 

1. Spørgeskema 

De indtil nu modtagne svar har alle været 

positive. Enkelte foreninger havde rettet 

henvendelse til regionens vicepræsident 

og spurgt om, hvorfor der i spørgeske-

maet blev spurgt til foreningens økonomi. 

Baggrunden hertil er, at økonomi og akti-

viteter hænger sammen, og at forenin-

gerne har store forskelle i deres økonomi. 

Generelt kan nok siges, at en lille økonomi 

for en forening giver begrænsede mulig-

heder for arrangementer og aktivitet. 

 

Andre aspekter vedrørende økonomi kan 

være at afdække, hvorvidt flere foreninger 

har samme type af for eksempel admini-

strative udgifter, hvor fordele ved stordrift 

gennem for eksempel IT-løsninger kan 

være en løsning. 
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Tanken om stordrift kan også gå i retning 

af centraliseret kontingentopkrævning, 

hvilket dog vil betyde behov for IT-system 

hertil. 

2. Ungeforskning 

Præsidenten havde forud for præsidiemø-

det udsendt et antal foldere om unge og 

ungekultur. Af disse var specielt en folder 

fra Dansk Ungdoms Fællesråd af inte-

resse, da den relativt kortfattet beskriver 

forhold omkring unge, og hvordan det ud-

mønter sig i anbefalinger til foreninger. 

Blandt anbefalingerne er: 

• Foreningsliv og aktiviteter skal tilpas-

ses de unges liv. 

• At lytte til flere og ikke kun én er nød-

vendigt for at få et brugbart billede af 

de unge. 

• Medinddrag de unge, - spørg 

dem/følg op på aftaler og samtaler. 

3. Kontingentstruktur 

DG bør overveje både kontingent- og 

medlemsstruktur. Er nuværende struktu-

rer også rettet mod fremtiden, eller bør 

der tænkes på alternative strukturer. 

 

Med samtaler med andre foreninger med 

en struktur svarende DG’s, har man her 

vendt pyramidestrukturen og således 

samlet flere opgaver og derved lettet ar-

bejdet for tilknyttede foreninger. 

 

Som en del af medlemsstrukturen bør 

også drøftes mulig differentieret tilknyt-

ning til DG og tilhørende kontingent. Dette 

kan for eksempel være: 

• Grundmedlemsskab og grundkontin-

gent. 

• Abonnementsbaseret kontingent: 

• Modtagelse af Garderbladet – 

papirudgave/digitalt. 

• Medlem af en eller flere lokalfor-

eninger. 

• Tværgående netværk, - for ek-

sempel årgangsforeninger og 

jobbank. 

 

Efter drøftelse enedes præsidiet om: 

• Forslag til kontingentstruktur indarbejdes 

i udkast til DG strategi. 

• IT-system og udkast til ændret struktur 

indarbejdes i udkast til DG strategi. 
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Meddelelser fra sekretariatet 

 

Intet at bemærke. 
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Generel orientering om økonomien 

 

 

 

Årsrapport vil blive udarbejdet primo 2026. 

Overordnet set har der ikke været udfordringer i 

økonomien siden sidste præsidiemøde. 
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Status i fonde og foreninger 

 

Garderfonden 

Indestående   kr.  67.700,92 

 

 

Flemming Andresens Forening 

Indestående                        kr.  14.486,67 
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Medlemsstatistik  

 
Pr. 15. november 2025: 
• Region 1 medlemmer    920    
• Region 2 medlemmer 1.452 

• Region 3 medlemmer 1.318 
• Region 4 medlemmer    629 
• Region 5 medlemmer 3.281 
• Region 6 medlemmer    142 

Sum (gammel struktur)   7.742 
 
• DG-UNG medlemmer  1.053 

 

• I alt                               8.795 
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Garderbladet 

 

 

Udsendelse af Garderbladet sker fortsat med DAO, 

og det kan konstateres, at antallet af eftersendel-

ser af ikke modtagne garderblade er faldende. 

 

Fra 1. januar 2026 vil der kun være to aktører på 

markedet for udbringning af magasinpost: DAO og 

sammen med reklameomdeling. DAO har overta-

get post- og magasinomdeling efter PostNord, og 

da DG allerede har erfaring med DAO, er DAO valgt 

til fortsat udbringning af Garderbladet. Det er dog 

meddelt DG, at visse udfordringer kan opstå i be-

gyndelsen af 2026, idet DAO overtagelse af hele 

postomdelingsopgaven vil betyde en vis periode 

med erfaringsindhentning. 

 

DG har for år tilbage anvendt omdeling af Garder-

bladet sammen med reklameomdeling. Dette med-

førte mange henvendelser til Sekretariatet om 

manglende modtagelse af Garderbladet, med dertil 

hørende mange eftersendelser fra DG. Samlet set 
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var der stor utilfredshed med kvaliteten af denne 

omdelingsform, hvorfor den blev fravalgt. Præsi-

diet fandt ikke, at denne omdelingsform var hen-

sigtsmæssig.    
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Medieudvalg 

 

Ingen møder siden sidste PM-møde  
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Skydning 

 

Næste skydning er landsskydning 15 m i januar-

februar-marts. Indbydelse vil blive udsendt ultimo 

2025, og Skydeudvalget håber på stor deltagelse. 

 

Skydebaner til skydning i Vingsted er bestilt til 19. 

september.  

 

Skydeudvalget havde fremsendt ansøgning om DG 

tilskud på 20.000 kr. til indkøb af ammunition til 

Vingsted, således at der også i 2026 kunne være 

gratis ammunition for deltagerne. Ansøgningen 

blev godkendt.  
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Bowling 

  

 
Sæsonen er nu godt i gang rundt i landet. Nogle 
foreninger spiller hver uge og har stor social kom 
sammen fordel ud af det, mens andre spiller en 
gang om måneden eller blot et par gange pr sæ-
son. 

 
Sæsonen løber fra september til marts måned, 
hvor de fem regioner afholder en Regionsturnering 
i februar/marts måned. 
 
DG bowling kan i 2026 markere sit ”25-års” jubi-
læum, hvilket bowlingudvalget naturligvis finder, 

at der skal gøres noget ekstra ud af. Vi arbejder pt 
på at finde løsninger til at gøre netop 2026 til noget 
særligt for DG-bowlere i hele landet. 

 
Ambition for ”jubilæet” er, at det skal være noget 
alle har mulighed for at ”vinde/opnå” og ikke kun 

den/de foreninger, som oftest vinder Landsturne-
ringen. Endnu er den helt rigtige ide ikke fundet, 
så er der gode ideer ude i landet, hører borwlin-
gudvalget gerne herom. 
Måske dette ”jubilæums-spil-arrangement” kunne 
være en del af repræsentantskabsmøde med af-
holdelse om fredagen.  
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Hvervning 

 

 

 
Der har ikke været afholdt informations og hver-
veaften for de værnepligtige kompagnier siden 
sidste præsidiemøde. 
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Kommende repræsentantskabsmøder 

 

2026: Høje Taastrup Garderforening. 

 

2027: Garderforeningen for Varde og Omegn. 

 

2028: Ikke besluttet 
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Hæderstegn 

 

 

Indkomne indstiller blev behandlet. 
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Godkendelse af forretningsorden 

 

Emnet blev udskudt. 
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Indkomne emner 

 

 

Ingen indkomne emner. 
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Orientering fra vicepræsidenterne 

(Relevante emner for regionen) 

 

 

 

 

• Region 1 

• Lille formandsmøde afholdt 4 NOV. Mødet 

blev afholdt uden formel dagsorden, hvil-

ket gav en god snak mellem foreningerne.  

Foreningerne gav udtryk for, at de gerne 

så jævnlige møder af lignende karakter. 

 

• Region 2 

• Lille formandsmøde var afholdt. 

• På mødet blev der talt om: 

• Hvorfor spørgeskema fra Præsidiet 

indeholdt spørgsmål om forenings-

økonomi. 

• GF 36, Skanderborg, ønskede at 

kunne se egne medlemmer i DG nye 

medlemssystem. Forretningsføreren 

kunne oplyse, at tidligere problemer 

med adgang til GF 36 medlemmer var 

løst, og at foreningen havde fuld ad-

gang. 

• DG hjemmeside bør opdateres. 

• Der bør arbejdes for hvervning fra of-

ficerer og sergentgruppen til at blive 

en del af DG.  

• Region 3 

• Der har været afholdt Blå Fest i Billund. 
• Regionen havde arbejdet for større tilslut-

ning fra sine foreninger til skydningen i 
Vingsted, men desværre havde kun gan-
ske få valgt at deltage. 

• Afholdelse af fælles arrangementer mel-

lem to eller flere foreninger blev drøftet. 
Desværre viste det sig svært at få forenin-
ger til at påtage sig værtsrollen for fælles-
arrangementer. 

• Haderslev Garderforening har bemærket, 
at brug af blå trøje eller blot DG-nål er ble-

vet positivt bemærket af andre, og oplever 

at have fået nye medlemmer på grund 
heraf. 

• Lån af lokaler på Haderslev Kaserne samt 
øvrige militære faciliteter bliver stadig 
sværere. Emnet bør måske rejses for De 
Samvirkende Soldaterforeninger. 

• Region 4 
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• Lille formandsmøde afholdt primo novem-

ber. 

• På mødet blev blandt andet drøftet præsi-

diets spørgeskema. Modtagelse af dette 

var generelt positivt. 

• Region 5. 

• Lille formandsmøde afholdes 19. novem-

ber. 

• VP var i løbende kontakt med GF Forsik-

ring. Der kunne ønskes større tilslutning til 

den indgåede aftale, således at DG kan 

vise, at DG vil aftalen. 

• VP arbejder på en aftale om benzinkort 

m.m. 

• Nordre Birks Garderforening har etableret 

et forenings repræsentantskab som et fo-

rum, der indeholder både gardere og ikke 

gardere, men som alle er interesserede i 

at skabe grundlag for udvikling og med-

lemstilgang i foreningen. 

 

1 

 

Eventuelt, herunder fastsættelse 

af næste PM møder 

 

Kommende præsidiemøder 2026: 

• 21. februar 

• 01 maj 

• 29. august 

• 24. oktober 

 

Formandsmøder 2026: 

• 28. februar Region 5 

• 01. marts  Region 2 

• 02. marts  Region 1 

• 03. marts  Region 3 

• 04. marts  Region 4 

Tid og sted for afholdelse vil tilgå. 

 

   

 
 

 
 
27. september 2025 
 
 
Referent 

 
 
 

 
 
Jan Stoltenborg 
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Vicepræsident region 2 Vicepræsident region 3 
 
 
 

 
 

 
 
René Rasmussen Morten Lindgaard 
Vicepræsident region 4 Vicepræsident region 5 


