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5. RAD OG VINK TIL LOKALFORENINGERNE

a. Indledning

Dette kapitel er ment som overskriften angiver: "Rad og vink til lokalforeningerne”.
Kapitlet skal ikke tolkes som palaeg eller krav til bestyrelser eller lokalforeninger, men
skal alene tjene som viderebringelse af gode erfaringer vedrgrende bestyrelsesarbej-
de og foreningsdrift.

b. Foreningens fundament

1.

Foreningens fundament er retten til at danne en forening, der er sikret i Dan-
marks Grundlov. Grundlovens eneste krav er, at foreningens formal og arbejde
skal veere lovligt. Foreningen skal overholde den almindelige lovgivning.

En garderforening er endvidere underlagt De Danske Garderforeningers feelles-
vedteegter.

c. Lokalforeningens ansvar og opgaver.
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1.

Bestyrelsens ansvar

a. De vigtigste opgaver for en forenings bestyrelse er ikke meget anderledes

end for ledere pa nutidens arbejdspladser. Bestyrelsen patager sig et over-
ordnet ansvar for foreningens drift, hvilket blandt andet omfatter ansvaret for
gkonomi og forholdet til myndighederne. Derudover er de primaere opgaver
at motivere, inspirerer, uddelegere, kommunikere, organisere og evaluere.

Bestyrelsen er endvidere forpligtet til at udfgrer sit virke under iagttagelse af
De Danske Garderforeningers feellesvedtaegter.

Bestyrelses befgjelser.
Bestyrelsens arbejde og befgjelser er at optraede pa hele foreningens vegne.
Bestyrelsens forretningsorden.

a. Det er en forenings egen sag, om bestyrelsen skal udfeerdige en forret-

ningsorden.

Som supplement til vedteegterne kan bestyrelsen dog med fordel udarbejde
en forretningsorden, der groft sagt er et seet spilleregler for arbejdets forde-
ling i bestyrelsen. Hvem udtaler sig overfor pressen, hvem har fuldmagt til
hvad, eller hvor mange bestyrelsesmgder vil/skal holdes i Igbet af aret, samt
hvor stort et aktivitetsniveau man gnsker, regler for indkaldelse og mgdele-
delse af nedsatte udvalg med videre. Kun fantasien seetter graensen for,
hvor meget man gnsker optaget i forretningsordnen.

De beslutninger der treeffes pa generalforsamlingen fgres ind i en forhand-
lingsprotokol. Det er fornuftigt at skrive, hvem der har ansvaret for hvad, og
at folge op pa de enkelte beslutninger. Sa har bestyrelsen noget at holde
sig til, hvis der opstar tvivl om en beslutning.
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d. Samtidig fungerer den af samtlige medlemmer underskrevne protokol som
dokumentation overfor generalforsamlingen.

e. Desuden kan foreningens revisor/revisorer bruge referaterne til at kontrolle-
rer, at bestyrelsen star bag den made foreningens gkonomi er forvaltet pa.

c. Generalforsamling

a. Hvert foreningsar begynder med en generalforsamling. Generalforsamlin-
gen er foreningens hgjeste myndighed. Vedtaegtsaendringer kan kun foreta-
ges her, og bestyrelsen kan ikke senere aendre de beslutninger og valg, der
traeffes pa en generalforsamling

1. To typer generalforsamling.

Der findes to former for generalforsamling: ordinger og ekstraordinzer.
Den ordinaere afholdes hvert ar efter regnskabsarets udlgb, og ofte in-
den en bestemt dato, som fremgar af foreningens vedtsegter. Den eks-
traordineere kan i princippet afholdes aret rundt.

1. Ordinzer generalforsamling

Den ordinzere generalforsamling falger en fast dagsorden ifglge ved-
teegterne.

2. Ekstraordinzer generalforsamling

Dagsorden pa den ekstraordinzere generalforsamling bestar derimod
kun af den eller de sager, som bestyrelsen eller de medlemmer, der
har indkaldt til den ekstraordineere generalforsamling, @nsker be-
handlet. Ofte kraeves et bestemt antal medlemmer for at kunne krae-
ve en ekstraordinaer generalforsamling eller for at kunne beslutte pa
den ekstraordinzere generalforsamling. Dette ber fremga af forenin-
gens vedtaegter.

b. Dirigenten

1. Dirigenten har en seerlig rolle, idet det er dennes ansvar at lede general-
forsamlingen og fordele ordet, og saledes skal sgrge for, at generalfor-
samlingen kommer igennem dagsordenen. Det er ogsa dirigentens op-
gave at sikre, at beslutningerne og afstemninger bliver truffet pa demo-
kratisk og lovligt vis og i henhold til vedtaegterne.

2. Derfor er det vigtigt, at bestyrelsen pa forhand finder ud af, hvem der bar
veelges til dirigent, og forberede denne pa, hvad der kommer til at forega
pa generalforsamlingen.

d. Lokalforeningens formands ansvar og opgaver

1. Erkend at du er formand.

a. Uanset om du vil vaere ved det eller ej, sa har det konsekvenser, nar du
seetter dig selv i en lederposition. Det geelder pa jobbet, og det geelder i for-
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eningslivet. Men i foreningslivet er der en tendens til, at vi ikke fremhaever
os selv som leder. Tveertimod fortsaetter vi med at signalere, at "vi er alle li-
ge”. Det er vi bare ikke. Der er en bestemt rollefordeling, et hierarki, mellem
formand og bestyrelsen.

Som formand har du en position, hvor du ma signalere klart, hvad du vil. Sa
har andre noget at forholde sig til.

Som formand skal du motivere og inspirere andre. Derfor er det vigtigt. At
du tager udgangspunkt i det, du er god til, og at du har blik for de kvaliteter,
som de @vrige i bestyrelsen har.

Formandskabet skal vokse ud af interesse, lyst, engagement, forpligtelse,
feellesskab og mod pa udfordringer. Nogle af de veerdier, som De Danske
Garderforeninger bygger pa er:

o /Erlighed

Ordholdenhed

Troveerdighed

Respekt for den enkelte

Respekt for forskellighed

Kammeratskab

Demokrati og samarbejde

2. Aktiv lytning

a.

Aktiv lytning er en teknik, som ger samtaler og mgder mere dynamiske, og
som alle kan leere. Den gar ud pa at lade den anden komme til orde og lytte
til, hvad der bliver sagt.

Hvis du som formand vil vaere en aktiv lytter, skal du veere bevist om, at
eventuelle misforstaelser bliver afklaret omgaende, derfor:

Koncentrer dig om det, der bliver sagt.

Se pa den person, der udtrykker sig.

Lad altid personen tale feerdig.

Husk, at personen har ret til at have sin egen menig.

Stil spgrgsmal til sidst.

Konkluder med spegrgsmal (Vil det sige, at du mener.....).

Stil spgrgsmal ved uklarheder.

3. Magadeledelse

a.

b.

Det lyder uhyggeligt, men du kan som formand godt made dig ihjel. Mgder
skal derfor ikke holdes, fordi "det plejer vi". De skal holdes, fordi forman-
den/bestyrelsen i foreningen skal tage stilling til vaesentlige emner. Ved at
delegere opgaver og ansvar kan mgdets indhold ggres relevant for dem,
der deltager.

For ikke at mgde sig ihjel er alfa og omega for et godt mgde, at magdet:

e Er kort, idet den ngdvendige og relevante tid dog skal bruges til draftel-
ser og beslutninger.

e Giver beslutninger, som alle i bestyrelsen kan leve med

e Giver plads til det sociale
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4. Bestyrelsesmader

a.

Bestyrelsen med formanden i spidsen er palagt et formelt ansvar, som skal
sikre, at foreningen fungerer pa et lovligt og vedtaegtsmaessigt grundlag. En
vaesentlig del af dette ansvar varetages i forbindelse med afholdelse af be-
styrelsesmgder.

Formanden bgr til stadighed have et neert samarbejde med sin bestyrelse,
og i saerdeleshed til neestformand, sekreteer og kasserer, idet disse bestri-
der centrale funktioner i bestyrelsen.

Formanden indkalder til bestyrelsesmgder i det omfang det er pakreevet
jeevnfar foreningens vedtaegter eller som skannes nadvendigt.

Indkaldelse til bestyrelsesmgde bgr altid fglges af en dagsorden med de
punkter, som gnskes dreftet pa mgdet. Emner kan for eksempel veere af-
holdte eller kommende aktiviteter (udflugter, mader, foredrag m.v.), gkono-
mi, henvendelse fra DG eller myndigheder og sa videre.

Pa en dagsorden for et bestyrelsesmade, ber der altid veere et fast punkt.
hvor der gives oplysning om foreningens likviditet, restancer, oplysninger
om kontingentforhold, og foreningens medlemstal.

Under hele mgdet tager sekreteeren referat og rundsender dette, indenfor
kort tid efter mgdets afholdelse, til alle bestyrelsesmedlemmer.

Pa det efterfglgende bestyrelsesmade bagr godkendelse og underskrift af re-
ferat fra sidst afholdte bestyrelsesmgde altid indga som et af de farste punk-
ter pa dagsorden. Dette for at sikre, at hele bestyrelsen er solidarisk overfor
de beslutninger, der blev taget pa madet.

5.  Afvikling af generalforsamling

a.

Afvikling af foreningens generalforsamling ber altid ske efter en fast skabe-
lon. Som oftest vil alle generalforsamlinger blive afholdt efter samme skabe-
lon, men der kan dog veere sma forskelligheder mellem de enkelte forenin-
ger. Dette gar dog ikke noget, idet det vigtigste ved generalforsamlingen er,
at den som foreningens hgjeste myndighed gennemfgres pa korrekt vis
jeevnfer foreningens vedtaegter.

Formanden vil forud for den formelle generalforsamlings start byde vel-
kommen til de fremmeadte. Herefter kan man lade foreningens fane fgre ind
for at markere generalforsamlingen.

En vigtig del af enhver generalforsamling er, at foreningen mindes de med-
lemmer der i arets lgb er gaet bort. De fremmgdte bgr bedes rejse sig,
hvorefter formanden bar oplaese navn og indkaldelsesmaned og indkaldel-
sesar eller soldaternummer pa alle. De fremmgadte mindes herefter sammen
med et minuts stilhed de gamle garderkammerater.

Sa starter selve generalforsamlingen, der altid afvikles efter foreningens
vedteegter. Fgrste dagsordenpunkt bar veere valg af dirigent. Her bgr besty-
relsen forud for generalforsamlingen have aftalt med et kompetent medlem
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af foreningen, at denne vil blive foreslaet til dirigent, hvorefter formanden
under punktet valg af dirigent vil foresla denne hertil.

Forsamlingen skal dog altid sparges, om der er andre forslag, og safremt
der ikke er det, er den af bestyrelsen foreslaede kandidat valgt til dirigent.
Safremt der er andre forslag til dirigent fra forsamlingen, foretages valg mel-
lem foreslaede.

Punkt 2 pa dagsordenen er som regel formandens beretning, og denne skal
indeholde en opsummering af de aktiviteter, der er blevet afviklet i labet af
det forlgbne ar. Herudover kan det veere af interesse for medlemmerne at
naevne en raekke af de vaesentlige emner, som bestyrelsen for eksempel
har droftet i labet af aret.

Nar formanden er feerdig med sin beretning, saetter dirigenten denne til de-
bat. Under denne debat kan der komme spgrgsmal, som formanden skal
forholde sig til og svarer pa, sa godt han kan. Herefter indstiller dirigenten
beretningen til godkendelse af generalforsamlingen

Neeste punkt pa dagsordenen ber veere, at kassereren forelaegge regnska-
bet for det forgangne foreningsar. Regnskabet skal forud for generalforsam-
lingen veere godkendt af foreningens revisor/revisorer, og skal veere under-
skrevet af formanden, kassereren og revisoren/revisorerne.

Pa generalforsamlingen bgr regnskabet udleveres i trykt form til alle frem-
medte, saledes at det er muligt at falge med i gennemgangen og efterfol-
gende stille spgrgsmal til regnskabet eller dele heraf.

Nar kassereren er feerdig med at forelaegge det reviderede regnskab, saetter
dirigenten det til debat. Under denne debat kan der komme spgrgsmal, som
savel formanden som kassereren skal forholde sig til og svarer pa, sa godt
de kan. Herefter indstiller dirigenten regnskabet til godkendelse af general-
forsamlingen

Enhver dagsorden bgr som sit sidste punkt indeholde punktet "Eventuelt”.
Her kan alle emner, som ikke falder ind under dagsordenens gvrige punkter
dreftes, og der kan kommes med kommentarer til savel aret der er gaet som
andre emner, det enkelte medlem gnsker at naevne. Bestyrelsen svarer pa
de rejste emner. Dirigenten skal imidlertid inden dette punkt abnes for be-
meerkninger understrege, at der under punktet eventuelt ikke kan vedtages
eller stemmes og forslag eller emner. Alt kan i princippet drgftes eller naev-
nes under dette punkt, men det har ikke bindende karakter for bestyrelsen.

Nar der ikke er flere, som gnsker ordet, afslutter dirigenten generalforsam-
lingen, hvorefter denne er fritaget for hvervet, og ledelsen af foreningen er
tilbage ved formanden og bestyrelsen. Formanden tager nu ordet igen, og
takker dirigenten for vel udfgrt arbejde samt medlemmerne for fremmgdet

Herefter er den officielle del af generalforsamlingen overstaet, men som of-
test vil der efterfglgende veere nogle praktiske oplysninger om aftenens vi-
dere forlgb.

Sekretaeren/referenten har under hele generalforsamlingen taget referat.
Dette renskrives nu og rundsendes til samtlige bestyrelsesmedlemmer. Det

5



e.

260313

Afsnit 5

skal anbefales, at den originale referat underskrives af dirigenten og refe-
renten, eller den samlede bestyrelse og efterfalgende indseettes i forenin-
gens forhandlingsprotokol.

6. Afsluttende leveregler som er veerd at have for gje som foreningsformand.

Veer aben over for andre. Betaeenksomhed giver dig folelsen af velvaere, som
forer til fremgang.

Husk pa, at vi alle er forskellige. Vi kan veere i forskellige stemninger. Papeg
ikke altid andres fejl og mangler. Respekter andres seerheder: Du har sik-
kert ogsa selv nogle.

Kreev ikke, at du skal veere perfekt. Der findes maengder af faktorer i de fle-
ste situationer, som du ikke kan kontrollere eller pavirke. Tag ikke tilfeeldig
modgang alt for alvorligt.

Jdelaeg ikke troen pa dig selv ved at sammenligne dine svage sider med
andres styrke.

Taenk over, at opmuntring og ros far det bedste frem i mennesker. Alt for
negativ kritik far det vaerste frem i mennesker. Ved at vise, at du stoler pa
dine venner, viser du dem samtidig deres betydning og duelighed.

Veer taknemlig for det andre ger for dig. Veer rar ved dine venner. Behand|
dem som du gnsker, de skal behandle dig.

Veer hjaelpsom over for andre. Hold fast i al den godhed, du har i dig.

Hold andres tanker for dig selv. Veer palidelig. Lov aldrig noget, som du er i
tvivl om, du kan holde.

Teenk altid positivt.

Kassererens og registratorens ansvar og opgaver

1. Indledende betragtninger

a.

| enhver forening under De Danske Garderforeninger findes en valgt kasse-
rer. Denne er ogsa ofte, men ikke altid ogsa udpeget som registrator for den
pagaeldende forening.

Det kan fremga af den enkelte Garderforenings vedteegter om kasserer
og/eller registrator veelges direkte af generalforsamlingen, eller om der i den
enkelte bestyrelse, efter en afholdt generalforsamling, sker en egentlig kon-
stituering af bestyrelsen; det vil sige hvem af de valgte bestyrelsesmedlem-
mer, der varetager de enkelte job, som findes i ethvert bestyrelsesarbejde.

Det vil altid vaere en god ide at sgrge for, at arbejdet i en bestyrelse er no-
genlunde ligeligt fordelt pa bestyrelsesmedlemmerne. Ellers kan enkelte be-
styrelsesmedlemmer pludselig have en stor arbejdsopgave

Isaer indenfor arbejdet som kasserer og/eller registrator, er der en reekke ar-
bejdsopgaver, som kan raekke ind over hinanden. Derfor ma det overvejes
hvor stor en medlemsskare, der kan retfeerdiggere en deling af disse 2 ar-
bejdsopgaver. Der kan derfor ikke opstilles klare retningslinjer herfor.

Hvis der i en forening alene er for eksempel omkring 30 — 40 medlemmer,
sa vil der ikke, heller ikke arbejdsmeessigt, veere nogen tidsmaessig gevinst
af betydning ved at foretage en separation af opgaverne. Som et udgangs-
punkt kan det overvejes, at det, hvis den enkelte lokalforening har mere end
ca. 150 medlemmer, kan det veere en god idé at sprede disse opgaver ud
pa mere end én person.
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Det kan anbefales hver enkelt lokalforening under DG at lade sig registrere
som en frivillig forening. Formalet hermed er, at foreningen — entydigt —
overfor omverdenen er sikret i mod at andre lader sig registrere med sam-
me navn. Derudover betyder det, at man meget lettere undgar "rod i syste-
merne” med SKAT pa grund af sammenfald mellem private personers CPR-
nummer og foreningers eventuelle konstruerede CPR-numre.

Foreningen kan lade sig registrere via internettet pa adressen www.virk.dk —
og i forbindelse med registreringen modtages straks foreningens CVR-
nummer. Det anfgrte link indeholde en ngje, og ganske letfattelig, beskrivel-
se af, hvad der kreeves for at registrering kan finde sted.

2. Ansvar og opgaver

a.

Kassererens fornemste opgave er at varetage lokalforeningens gkonomi,
hvilket vil sige at modtage penge pa foreningens vegne, samt foretage beta-
ling for foreningen til eksterne kreditorer. Det anses som en selvfglge, at
kassereren gar en dyd i, at samtlige regninger betales SENEST ved forfald.

Det er op til den enkelte lokalforenings bestyrelse at besluttet, om forenin-
gen skal have mere end én felleskasse. Nogle lokalforeninger har separate
kasser til for eksempel skyttelaug, bowlingafdeling med videre. | s&danne til-
feelde behgves der ngdvendigvis ikke at vaere tale som sammenfald pa kas-
sererposten.

Kassereren skal stedse have et totalt overblik over lokalforeningens gko-
nomi. Dette geres bedst (og mest overskueligt) over netbank. Stort set
samtlige danske pengeinstitutter har adgang til netbank, og bruges dette
medie, sa kan samtlige betalinger foretages let og smertefrit, ligesom mod-
tagelse af indbetalinger vil ske lige sa let. Det har samtidigt den store fordel,
at revisionsarbejdet i forbindelse med aflaeggelses af lokalforeningens regn-
skab sker pa en overskuelig og fuldt dokumenteret metode.

Valg af pengeinstitut er den enkelte lokalforenings afgerelse. Det kan dog
veere en god idé at veelge et lokalt pengeinstitut , eller en lokal afdeling af et
landsdeekkende pengeinstitut, idet det ofte ses, at en lokal tilknytning kan
medfere "noget den anden vej” i form af for eksempel gaver til diverse ar-
rangementer.

Alle danske pengeinstitutter er omfattet af Indskydergarantifonden. Det vil
sige, at indestaende i et pengeinstitut vil vaere sikret safremt, der er tale om
belgb under 100.000 EURO. Kun de feerreste lokale garderforeninger rader
over sa stor en kontant formue. Investeringer i obligationer (og aktier) vil ik-
ke blive bergrt af et pengeinstituts eventuelle problemer.

De betalinger, som kassereren i relation til DG skal drage omsorg for, er be-
taling af den halvarlige afgift i januar og juli, eventuel deltagelse i repreesen-
tantskabsmedet, eventuel deltagelse i landsskydningen (hvis ikke det lokale
skyttelaug afholde disse udgifter)med mere. Herudover skal der betales for
specielle ydelser til DG, som for eksempel ekstra medlemslister (ikke lister i
Excel) og eventuel udskrivning af adresselabels samt herudover betaling for
indkgb som foreningen foretager via DG’s sekretariat, — for eksempel gave-
artikler, portvin med videre.
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g. Kassereren har ansvaret for, at foreningen foretager en lgbende bogfgring
af foreningens regnskaber. Der stilles ikke krav om, at der skal ske daglig
bogfering, men kassereren bgr som et minimum sgrge for en fast bogfe-
ringsturnus, der for eksempel kan ske manedligt, hver anden maned eller
kvartarligt. Det vil samtidigt vaere en god idé at seette samtlige modtagne bi-
lag ind i et ringbind ved modtagelse (og allersenest ved betaling), sa man til
enhver tid hurtigt kan finde forngdent materiale frem.

h. Bogfaring kan ske via et Excel regneark. Et eksempel herpa er der henvis-
ning til i naerveerende afsnit; dels et blankt regneark som der frit kan anven-
des og arbejdes videre pa, dels et udfyldt eksempel pa "Garderforeningen
for Garderby og Omegn”. Bogfgring skal holdes for sig, og egentlig regn-
skabsafleeggelse for sig, hvilket ogsa fremgar af eksemplet pa den taenkte
garderforenings "officielle” regnskab.

i. For sa vidt angar det officielle regnskab, bgr dette tilfgjes en inventarforteg-
nelse over foreningens inventar (faner, vaben, pokaler med videre). Inventar
har ofte en stor veerdi, og inventaroversigten bgr udarbejdes pa grund af
forsikringsforhold. Der kan tegnes kollektiv forsikring via DG’s Sekretariat.

j-  Modtagelse af kontingent ligger hgjt pa en kasserers liste over arbejdsop-
gaver. Modtagelse og registrering af kontingent kan ske nemt og med god
oversigt kan med fordel ske ved brug af Betalingsservice (NETS).

Ga ind pa "Betalingsservice WEB”, hvor man kan fa et godt overblik over
mulighederne. Omkostningerne ved at buge betalingsservice er overskueli-
ge, iseer set i relation til den tidsmaessige besparelse der er i forhold til
"gamle dages” traditionelle opkraevningsmetoder over giro — eller andet.

| det pageeldende opkreevningssystem er der samtidigt adgang til at fa ud-
skrevet alle ngdvendige rapporter over indbetalere, restanter med videre.
Kun fantasien saetter graenser. Det skal ogsa bemeerkes, at uanset antallet
af medlemmer i en lokalforening, da kan en tilknytning til NETS medfere en
tidsmeessig besparelse — og starre overblik.

k. En stor fordel/synergieffekt i at bruge betalingsservice er samtidigt, at NETS
udsender opkraevningerne, enten pa et indbetalingskort, en betalingsover-
sigt eller elektronisk. Det hjeelper samtidigt med til, at medlemmerne ikke "li-
ge glemmer” at fa betalt et kontingent. Derved bgr det veere lettere for for-
eningen at fastholde sine medlemmer.

I.  Registrering i NETS skal ikke ngdvendigvis ligge i kassererens opgaver.
Hvis funktionen som kasserer og registrator ligger hos samme person, sa
hgrer opgaven sammen, men er funktionerne delt ud pa 2 personer, jeevnfar
afsnit om registrators pligter, vil der naturligt skulle vaere et samarbejde mel-
lem disse 2 tillidsfolk, og specielt i relation til indmeldelse af nye medlemmer
og/eller udmeldelse af medlemmer (uanset arsag).

f. Registrators ansvar og opgaver
1. Registrators opgave er, til enhver tid at have en fuldsteendig opdateret med-

lemsliste over lokalforeningens medlemmer.
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2. Indholdet af denne medlemsliste kan variere fra forening til forening, men som
et udgangspunkt bgr medlemslisten som minimum begr indeholde falgende.

Medlemmets fulde navn.

Medlemmets senest kendte adresse.

Medlemmets fadselsdag og —ar.

Medlemmets indmeldelsesdato.

Medlemmets data for indkaldelse til Den Kongelige Livgarde.

Medlemmets eventuelle bryllupsdato.

Medlemmets eventuelle heederstegn m.v.

Medlemmets eventuelle e-mail adresse og / eller telefonnummer.

Medlemmets abonnementsnummer.

Medlemslisten kan udarbejdes i "hard-copy” i en kolonnebog eller lignende, men
kan ogsa med stor fordel udarbejdes i for eksempel et Excel regneark. Fra DG’s
sekretariat kan der rekvireres en semikolonsepareret Excelfil, som der kan ar-
bejdes videre pa.

3. Registrator skal samtidig veere lokalforeningens kontakt til DG’s Sekretariat (og
vice versa) i forbindelse med:

a. Indmeldelse af nye medlemmer.

b. Meddele DG’s Sekretariat adresseaendringer pa lokalforeningens egne
medlemmer.

c. Arligt efter generalforsamlingen indsende en liste over bestyrelsesmedlem-
mer indeholdende:

Navn.

Adresse.

Telefonnummer (fastnet og mobil).

E-mail.

Indkaldelsesmaned og ar.

d. 2 gange arligt gennemga den fra DG’s Sekretariat modtagne centrale med-
lemsliste over foreningens medlemmer. Denne liste indeholder de oplysnin-
ger, som sekretariatet er i besiddelse af om lokalforeningens medlemmer.

e. Udmeldelse af medlemmer, der gnsker at udmelde sig (uanset arsag), af-
melding af medlemmer som folge af dedsfald, eller afmelding af medlem-
mer som fglge af manglende betaling af kontingent, det vil sige restance. |
sidstnaevnte tilfeelde skal dette koordineres med kassereren — ifald arbejdet
mellem kasserer/registrator ligger pa 2 forskellige personer.

4. Registrators arbejdsopgave bgr endvidere suppleres med, at der til hvert besty-
relsesmgde i lokalforeningen gives en orientering om medlemsstatus i forenin-
gen: Denne status bgr indeholde oplysning om antal medlemmer, nye medlem-
mer, udmeldte eller afmeldte medlemmer med videre. Safremt lokalforeningen
har besluttet at udsende en medlemsliste til bestyrelsens medlemmer (eksem-
pelvis i Excel regneark) kan denne danne grundlag for en sadan rapportering.

Herefter er der kun tilbage at gnske god forngjelse med arbejdet i bestyrelsen, da det
uden tvivl vil bringe bade glaede og udfordringer.
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